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INTRODUCCION

El proyecto educativo de la escuela especial de lenguaje Sol de Ideas, pretende planificar el desarrollo de
las actividades que nos proponemos para lograr nuestras metas. En este documento encontraremos informacién
como: sellos, visién, misidn y perfiles de nuestra comunidad educativa; para ello se ha hecho un analisis profundo
de cudles son los objetivos que queremos alcanzar como comunidad educativa y que es lo que esperamos lograr
con los nifios y nifas considerando, la participacién activa de nuestros estudiantes, padres y apoderados,
asistentes de educacién, docentes y directivos.

Este documento sera revisado y actualizado cada cuatro afios, siendo la Ultima actualizacién en diciembre
del afio 2019 o en circunstancias que se estime conveniente.
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MARCO NORMATIVO

Definicién de nuevos marcos normativos relevantes para la Educacién Parvularia, como: La Ley N220.370 General
de Educacién; la Ley N°20.379 que Crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social e Institucionaliza el
Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”; la Ley N° 20.529 que crea el Sistema Nacional
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién; la Ley N2 20.835 que crea la Subsecretaria de Educacion
Parvularia; la Ley N°20.845 llamada de Inclusién Escolar; la Ley N° 20.911 que Crea el Plan de Formacion Ciudadana
para los Establecimientos Educacionales reconocidos por el Estado; entre otros. Los principios y compromisos de
la Politica Nacional de Nifiez y Adolescencia, sustentada en los tratados y convenciones internacionales de
derechos humanos que Chile ha ratificado, donde se establece un Sistema Integral de Garantias de Derechos de
Nifios, Nifias y Adolescentes (2015 — 2025).
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INFORMACION INSTITUCIONAL.
Nombre : Escuela especial de lenguaje Sol de Ideas.

Direccion  : Calle los Laureles N2 333 Poblacidn Presidente Ibafiez.

RBD :22710-2
Fonos : 652396030/ 991348042
Email : esoldeideas@gmail.com

Pagina web : www.soldeideas.cl

Fecha de creacién del establecimiento: 01 de agosto 2012

Comuna : Puerto Montt.
Deprov : Llanquihue.
Region : Décima regién de los lagos.

Niveles que atiende: Segundo nivel medio, tercer nivel de transicién
Cursos con que cuenta el establecimiento: -Medio Mayor A, By C.
-Pre Kinder Ay B

-Kinder A.
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Modalidad: Educacion especial TEL.
Planes y programas: Bases curriculares de la educacién parvularia.
Horario de funcionamiento:

Jornada mafana 08:15 a 12:30hrs lunes y martes.

08:30 a 11:45hrs miércoles a viernes.
Jornada tarde 13:30 a 17:45hrs lunes y martes.
13:30 a 16:45hrs miércoles a viernes.

Dependencia: Particular subvencionada.
Sostenedor : Solange Magdalena Ponce Arias.
El establecimiento cuenta con las siguientes unidades.

e Directora.

e Jefe de unidad técnico-pedagdgica.

e Docentes especialistas en lenguaje.

e Fonoaudidlogo.

e Técnicos en educacion diferencial o parvulario.

e Auxiliar de servicios menores.

® Chofer de furgdn escolar.

® Asistente de furgdn escolar.

® Secretaria.
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RESENA HISTORICA

La escuela especial de lenguaje Sol de Ideas se comenzd a construir un 01 de agosto del aifio 2012, para
comenzar su funcionamiento un 03 de marzo del afio 2013 como establecimiento particular subvencionado,
siendo actualmente una Corporacién educacional sin fines de lucro. Este abre sus puertas en un modesto recinto
de la comuna de Puerto Montt, albergando inicialmente una capacidad para 60 estudiantes, distribuidos en 4
cursos, contando con 52 familias que tuvieron fe en este proyecto educativo.
Al pasar los afios se han ido construyendo nuevas dependencias, para dar cumplimiento a la normativa vigente y
promover espacios seguros y adecuados que brindan comodidad y bienestar a nuestros estudiantes. Cada dia son
mas las familias que han confiado en nuestro establecimiento, atraidos por la cercania y estabilidad del equipo
Sol de Ideas.

Nuestra institucién tiene la visién de capacitar constantemente a su equipo de trabajo, para dar respuesta
a las necesidades de nuestros estudiantes, mejorando considerablemente el proceso enseiianza aprendizaje,
ademas esto nos permite contribuir a la formacidén de nuevas generaciones profesionales, ya que nuestro
establecimiento es considerado afio a afo por distintas universidades como centro de practica.
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ENTORNO.

En la actualidad el nivel socio cultural y econémico de nuestra comunidad Escolar se caracteriza por estar
compuesto por familias de un nivel socio econémico y cultural medio y medio bajo, la mayoria con estudios

técnicos y estudios medios incompletos. Las familias, en general, demuestran un compromiso con la educacion
de sus hijos/as.

Nuestra comunidad circundante cuenta con:

- 1 sede vecinal.

— 1 Liceo técnico profesional.

- 1 Escuela de Ensefianza Bdasica Municipal.

- 1 Colegio Particular subvencionado.

- 1 Jardin JUNJI.

- 1 Centro de Salud Familiar. (CESFAM Techo para todos)
- 1 Sub Comisaria de Carabineros.
- 1 Centro Comercial.

- 1 Cuerpo de Bomberos.

- OPD.

En este contexto hoy, nuestra Unidad Educativa atiende a una poblacién escolar de 90 estudiantes en los
niveles pre escolares Segundo nivel medio y tercer nivel transicidén. Provenientes, la mayoria, de las poblaciones

presidente Ibafez, Villa Olimpica, Cardonal, y otras ubicadas en el sector de Techo para Todos de la ciudad de
Puerto Montt, Décima region de los Lagos, Provincia Llanquihue.
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IDEARIO.
Sellos educativos.

Los sellos que sustentan nuestro proyecto educativo se basan en los 4 pilares de la educacion: aprender
a hacer, ser, convivir y conocer. Estos pilares nos permiten formar estudiantes integrales siendo un aporte para la
sociedad.

De aqui laimportancia de fomentar en los estudiantes un enfoque inclusivo aprendiendo de la diversidad,
fortaleciendo el trabajo auténomo y en equipo para el logro de objetivos personales o comunes potenciando
habilidades para la resolucion de conflictos.

Los sellos de nuestro establecimiento son:
- Aprender a ser un ciudadano inclusivo y respetuoso con las personas.
- Aprender a ser responsable asumiendo compromisos propios y con los demas.
- Aprender a conocer los derechos humanos y deberes que tenemos como ciudadanos.
- Aprender a conocer la importancia de la familia.
- Aprender a convivir sin hacer uso de la violencia para resolver problemas.
- Aprender a convivir en la diversidad étnica, cultural y social.
- Aprender a hacer uso de los talentos propios en beneficio propio y de la comunidad.
- Aprender a hacer uso de los procedimientos para lograr un objetivo personal y/o comun.

El personal de nuestra institucién esta orientado en plasmar los sellos en los estudiantes. El quehacer en
cada decision o accion que se realice debe privilegiar la educacion y formacidn de nuestros nifios y nifias.

11
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VISION

Nos proyectamos como la institucidn lider y gratuita de educacidn especial en lenguaje en la
ciudad de Puerto Montt, destacandonos por la excelencia académica y el prestigio que brindamos a
nuestros estudiantes. Nos esforzamos por asegurar que todos nuestros estudiantes egresen con una
formacién sélida en los aspectos conceptual, actitudinal y procedimental, preparandolos de manera
integral para enfrentar con éxito la educacién basica. Nuestra meta ultima es habilitarles para una
participacién positiva y plena en la sociedad, contribuyendo asi al desarrollo personal y social de cada uno
de ellos.

MISION

En la ciudad de Puerto Montt, promovemos una educacion gratuita destinada a nifios de 3 a 5
afos 11 meses, con un enfoque centrado en la superacidon de trastornos especificos del lenguaje.
Buscamos formar ciudadanos inclusivos, capacitados para conocer y respetar sus derechos y deberes.
Valoramos la autonomia y reconocemos a la familia como el primer agente formador.

Contamos con profesionales idéneos y competentes que, mediante estrategias innovadoras,
atienden las necesidades de los nifios en diversas disciplinas del saber. En nuestro compromiso con la
excelencia educativa, nos esforzamos por proporcionar un ambiente que favorezca el desarrollo integral
de cada estudiante, fomentando no solo sus habilidades académicas, sino también su crecimiento
personal y social.

12
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DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES.
Principios y enfoques educativos.

La escuela de lenguaje Sol de Ideas atiende a nifios y nifias de 3 a 5 aflos 11 meses de edad que presentan
trastorno especifico del lenguaje.

Nos referimos a Trastorno especifico del lenguaje a una limitacién significativa en el nivel de desarrollo
del lenguaje oral, que se manifiesta por un inicio tardio y un desarrollo lento y/o desviado del lenguaje. Esta
dificultad no se explica por un déficit sensorial, auditivo o motor, por dificultades intelectuales, por trastornos
psicopatoldgicos como trastornos masivos del desarrollo, por deprivacidn socioafectiva, ni por lesiones o
disfunciones cerebrales evidentes, como tampoco, por caracteristicas lingliisticas propias de un determinado
entorno social, cultural, econdmico, geografico y/o étnico. Tampoco deben considerarse como indicador de
trastorno especifico de lenguaje, las dislalias ni el trastorno fonolégico.

El trastorno especifico del lenguaje puede ser clasificado en expresivo o mixto.

El trastorno especifico del lenguaje expresivo se puede expresar a través de alguna de las siguientes
manifestaciones:

- Errores de produccion de palabras, incapacidad para utilizar los sonidos del habla en forma apropiada
para su edad, un vocabulario muy limitado, cometer errores en los tiempos verbales o experimentar
dificultades en la memorizacién de palabras o la produccion de frases de longitud o complejidad
propia del nivel evolutivo del nifio o nifia.

- Llas dificultades del lenguaje expresivo interfieren significativamente en el aprendizaje y en la
interaccién comunicativa.

- No se cumplen criterios de trastorno mixto del lenguaje receptivo-expresivo ni de trastorno
generalizado del desarrollo.

El trastorno especifico del lenguaje mixto se puede expresar a través de alguna de las siguientes manifestaciones:

- Las manifestaciones lingliisticas, incluyen las propias del trastorno del lenguaje expresivo, asi como
dificultades para comprender palabras, frases o tipos especificos de palabras, tales como los términos
especiales.

- Llas dificultades del lenguaje receptivo-expresivo interfieren significativamente en el aprendizaje y en
la interaccién comunicativa.

- No se cumplen criterios del trastorno generalizado del desarrollo.

El equipo de trabajo conformado por profesoras especialistas en lenguaje, fonoaudiéloga y directora
enfocan su trabajo en la superacién de las dificultades de lenguaje que los nifios presentan basandose en el
Decreto 1300 ahora modificado por el N2170, que es el que determina el funcionamiento de las escuelas de
lenguaje.

13
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El plan de estudio es un plan general basado en las matrices curriculares de la educacién parvularia y un
plan especifico realizado por la fonoaudidloga y profesora especialista durante 4 horas semanales, el total de
horas entre el plan general y el plan especifico es de 22 horas, en nivel medio mayor y transicion I.

El ingreso de los nifios depende de una evaluacién fonoaudioldgica hecha por la especialista, en la que
aplica pruebas estandarizadas en Chile para medir el nivel expresivo y comprensivo del menor y asi determinar si
existe un trastorno y si es asi de qué tipo es expresivo o mixto (que tiene afectadas las areas expresivas y
comprensivas).

También al ingreso se realiza una evaluacién pedagdgica y una evaluacién de salud del alumno, segun las
nuevas normativas dispuestas por el decreto 170.

Nuestra metodologia de ensefianza se fundamenta en el enfoque constructivista, donde el aprendizaje
del nifo se potencia mediante la accidn y la participacidon activa. Empleamos materiales concretos y actividades
Iudicas como herramientas para internalizar el conocimiento, permitiendo que el nifio se convierta en
protagonista de su propio aprendizaje, tanto en términos generales como en aspectos especificos del plan
educativo. En términos evaluativos, se realizan evaluaciones semestrales tanto en plan general como especifico,
sin dejar de evaluar formativamente.

El instrumento de evaluaciéon del plan general es una pauta de evaluacién individual, por cada nivel y el
plan especifico es evaluado segun cada plan de intervencion.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Para el logro de estos grandes objetivos de aprendizaje, se articulan con acciones del Proyecto de
Mejoramiento Educativo, plan integral de seguridad escolar, sexualidad y afectividad, convivencia escolar,
desarrollo profesional docente, apoyo a la inclusién y formacidn ciudadana.

En este contexto, las profesoras especializadas en educacién diferencial y los técnicos en educacién
desempeiian un papel fundamental como mediadores en el proceso de aprendizaje de los nifios y nifias. Su labor
consiste en proporcionar las herramientas necesarias para crear experiencias educativas ricas y significativas,
permitiendo que cada nifio/a se convierta en el actor y protagonista de su propio aprendizaje.

Asimismo, se destaca el compromiso diario de las profesionales en el fomento de normas de convivencia
entre los nifos y nifias. Estas normas, presentadas como expectativas, se trabajan en un ambiente de armoniay
respeto, contribuyendo asi a la construccidon de un entorno escolar positivo y propicio para el desarrollo integral
de cada estudiante.

14
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Uso de textos:
e Cuadernillos de actividades elaborados por el equipo pedagdgico para el nivel medio.

e Libros complementarios para el lll nivel de transicion enfocados a fortalecer el nucleo lenguaje verbal
(METODO MATTE), libros de apoyo de pensamiento matematico y texto de apoyo del Ministerio de
Educacion.

Evaluacion:

Se observardn las experiencias de aprendizajes y las interacciones pedagdgicas de los nifios y nifias
periddicamente, mediante observacién directa para realizar evaluaciones de tipo formativas y auténticas, las que
posteriormente se verdn reflejadas en el Diagndstico Integral de aprendizaje de Educacion Parvularia.

Durante el afio se realizaran tres periodos de evaluacién, seglin indicadores de Pauta de Evaluacidn del Ministerio
de Educacion.

e Evaluacién diagnéstica (marzo)
e Evaluacién formativa (junio) — TERMINO 1ER SEMESTRE
® Evaluacién final (noviembre)- 2DO SEMESTRE

En relacién con otros estamentos como la familia, personal y comunidad, los procesos de evaluacién que
utilizaremos serdn:

® Entrevistas.
e Evaluacién de desempefio.
e Evaluacion del clima laboral.
® Encuesta de Satisfaccion.
Organizacion del Espacio:
® Ambientes de aula cdmodos, calidos y con sistemas de ventilacion.
e Sectores y materiales ordenados y con todas las medidas de limpieza y seguridad diaria.
® Ambiente o espacios favorables al proceso ensefianza aprendizaje.

e Patio con juegos seguros, ordenados, con espacios amplios y techados que permitan el juego.

15
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Oferta educativa

Nivel Docente Asistente de aula Alumnos
Medio mayor 1 1 15
Tercer nivel de transicion 1 1 15
(Prekinder)
Tercer nivel de transicion (Kinder) 1 1 15

Plan de estudio.

Plan general Plan especifico
Desarrollo personal y social. Fonético fonolégico.
Comunicacioén integral. Semantico.
Interaccion y comprension del entorno. Morfosintactico.
Pragmatico.

16
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Rutina de trabajo plan general.

RUTINA DIARIA JORNADA MANANA

HORARIO LUNES -MARTES HORARIO MIERCOLES, JUEVES y VIERNES

Desinfeccién mesas y sillas. 08:30 A 09:50 Hrs. | Desinfecciéon mesas y sillas.
08:15 A 09:45 | Recepcion, lavado de manos, paneles, lera. Recepcion, lavado de manos, paneles, lera.
Hrs. actividad. actividad.
09:50 A 10:05 | Desinfecciéon mesasy sillas, ventilacién sala. | 09:50 A 10:05 Hrs. | Desinfeccién mesas y sillas, ventilacién sala.
Hrs. Recreo, habitos de higiene. Recreo, hdbitos de higiene.
10:05 A 11:15 | Colacién 10:05 A 11:45 Hrs. | Colacién
Hrs. Desinfeccion de mesas y sillas. Desinfeccién de mesas y sillas.

2da actividad. 2da actividad.

habitos de higiene. habitos de higiene, despedida.
11:15 A 11:45 | Desinfeccion mesas, sillas, ventilacién sala. | 11:45 A 12:15 Hrs. | Desinfeccion de mesas, sillas, espejo y
Hrs. Recreo ventanas, ventilacién sala.
11:45 A 12:30 | habitos de higiene.
Hrs. 3era actividad, despedida.
12:30 A 13:00 | Desinfeccion de mesas, sillas, espejo y
Hrs. ventanas.

ventilacion sala.

RUTINA DIARIA JORNADA TARDE

HORARIO LUNES -MARTES HORARIO MIERCOLES, JUEVES y VIERNES
13:30 A 14:50 | Desinfeccién mesas y sillas. 13:30 A 15:00 Hrs. Desinfeccién mesas y sillas.
Hrs. Recepcidn, lavado de manos, paneles, lera. Recepcidn, lavado de manos, paneles, lera.

actividad. actividad.
14:50 A 15:05 | Desinfecciéon mesasy sillas, ventilacién sala. | 15:00 A 15:15 Hrs. Desinfeccién mesas y sillas, ventilacion sala.
Hrs. Recreo, habitos de higiene. Recreo, hdbitos de higiene.
15:05 A 16:15 | Colacion 15:15 A 16:45 Hrs. Colacién
Hrs. Desinfeccion de mesas y sillas. Desinfeccién de mesas y sillas.

2da actividad. 2da actividad.

habitos de higiene. habitos de higiene, despedida.
16:15 A 16:30 | Desinfeccion mesas, sillas, ventilacion sala. | 16:45 A 17:30 Hrs. Desinfeccion de mesas, sillas, espejo y
Hrs. Recreo ventanas.

ventilacién sala.

16:30 A 17:45 | habitos de higiene.
Hrs. 3era actividad, despedida.
17:45 A 18:00 | Desinfeccion de mesas, sillas, espejo y
Hrs. ventanas.

ventilacidn sala.

Rutina de trabajo plan especifico.
Tiempo Niveles Responsable

Miércoles-jueves-viernes de 08:30-
11:45hrs/13:30-16:45hrs

Atiende 2 niveles por dia.
Madximo 3 estudiantes por
terapia fonoaudioldgica.

Fonoaudiéloga.
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e Objetivos de nuestro proyecto educativo

e Cultivar en cada estudiante la habilidad y la conciencia necesaria para convertirse en ciudadanos inclusivos
y respetuosos. Buscamos fomentar un entorno educativo donde la diversidad sea celebrada, la empatia
sea practicada y la comprensiéon mutua sea promovida. A través de la educacién y el compromiso,
aspiramos a formar individuos que contribuyan positivamente a una sociedad inclusiva, respetuosa y
equitativa.

e Guiar a cada estudiante hacia el desarrollo de la responsabilidad personal y social, fomentando la
adquisicion de compromisos consigo mismos y con los demds.

e Lograr que nuestros estudiantes adquieran conocimiento significativo de los derechos y deberes que
tenemos como ciudadanos.

e Fortalecer en los estudiantes el valor y la importancia de la familia, comprendiendo cémo esta influye en
su crecimiento y bienestar.

e Cultivar un ambiente donde la comunicacion efectiva, la empatia y la colaboracién sean fundamentales.
Formando estudiantes que elijan soluciones pacificas y constructivas en su vida cotidiana, contribuyendo
asi a la creacién de un entorno armonioso y respetuoso.

e Convivir de manera armoniosa en medio de la diversidad étnica, cultural y social, fomentando el respeto,
la comprensién y la apreciacién por las diferencias, creando un entorno donde cada individuo se sienta
valorado.

® Inspirar confianza en las habilidades individuales y fomentar la creatividad, descubriendo y utilizando
talentos para beneficiarse a si mismo y a la comunidad.

e Adquirir habilidades para realizar procedimientos que los ayuden a alcanzar objetivos, ya sea de forma
individual o en grupo.

Infraestructura.
Espacio fisico. Cantidad. Estado/observaciones.
Sala de clases. 3 Buen estado
Sala fonoaudiolégica. 1 Buen estado
Enfermeria. 1 Buen estado
Patio hall interior. 1 Buen estado
Hall de ingreso 1 Buen estado
Servicios higiénicos nifios. 1 Buen estado
Oficina secretaria 1 Buen estado
Oficina de direccién. 1 Buen estado
Cocina comedora. 1 Buen estado
Bodega. 1 Buen estado
Servicios higiénicos personal. 1 Buen estado
Servicios higiénicos discapacitados. 1 Buen estado
Patio exterior. 1 Buen estado
Patio techado exterior. 1 Buen estado

18
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Descripcion de mobiliario escolar para cada nivel educacional

Niveles: Segundo nivel medio y tercer nivel de transicion.

Relaciéon del mobiliario escolar por sala.

Sala 1 Sala 2. Sala 3. Sala de recurso
(fonoaudidloga).
1 escritorio. 1 escritorio. 1 escritorio. Un lavamanos.
2 sillas de adulto. 2 silla de adulto. 2 silla de adulto. 3 mesa.
2 pizarra. 2 pizarra. 2 pizarra. 3sillas.
1 espejo. 1 espejo. 1 espejo. 1 escritorio.
1 badl de juguetes. 1 badl de juguetes. 1 badl de juguetes. 1 silla de adulto.
15 mesas. 15 mesas. 15 mesas. 1 espejo.
15 sillas. 15 sillas. 15 sillas. 1 locker.
2 percheros. 2 percheros. 2 percheros.
2 papeleros. 2 papeleros. 2 papeleros.
30 cubiculos. 30 cubiculos. 30 cubiculos.
1 repisa. 1 repisa. 1 repisa.
1 locker. 1 locker. 1 locker.

Material didactico para apoyar las experiencias pedagogicas

Niveles: Segundo nivel medio y tercer nivel de transicidn.

NUCLEO DE APRENDIZAJE.

MATERIAL DIDACTICO.

Corporalidad y movimiento

Identidad y autonomia

3 pelotas

2 colchonetas

5 cuerdas

5 aros

6 conos

Lapices de colores, grafitos
Tijeras punta roma

Goma de borrar
Temperas

Plastilina

Papel lustre

Cartulina espafola
Juegos de encaje
Bloques para construir
Rompecabezas

Espejos de cuerpo entero
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Set de herramientas
Set de comida
Set de frutas

Convivencia y ciudadania

Memorice
Domino

Set de doctor

Set de constructor

Lenguaje verbal

Naipes fonolégicos
Secuencias temporales
Pizarras individuales
Ldminas de descripcion
Cuentos con imagines
Cd cuenta cuentos

Cd musica infantil

Lenguajes artisticos

Tizas

Plumones gruesos
Lapices de pizarra
Lapices de cera
Cola fria

Tempera

Greda

Pinceles

Plastilina

Block

Papel entretenido
Panderos
Tambores

Exploracion del entorno natural

Figuras de cuerpo humano
Figuras de flora y fauna

Comprensién del entorno socio cultural.

Bandera

Mapa de Chile
Imagenes
Fotografias

Pensamiento matematico.

Set de juegos de asociacion
Set de juegos de seriacion
Set de juego de clasificacion
Rompecabezas.

Set de numeros.

20
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Valores y competencias especificas.

Nuestra institucion educativa, en colaboracién con la comunidad, reconoce la relevancia de inculcar

valores desde una edad temprana. Es por ello, que nuestro proyecto integra valores fundamentales con el objetivo

de fomentar éstos en nuestros estudiantes.

Respeto: Aceptar los actos y opiniones propias y ajenas, sabiendo manejar adecuadamente los conflictos,
aun en situaciones problematicas.

Tolerancia: Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de las demas personas,
aungque no coincidan con las propias.

Amistad: Afecto personal, puro y desinteresado, compartido con otra persona que nacey se fortalece con
el trato.

Perseverancia: es constancia, persistencia, firmeza, dedicacidn o tesén, tanto en las ideas, como en las
actitudes, en la realizacién de algo, en la ejecucion de los propésitos, y también en las resoluciones del
animo.

Honestidad: constituye una cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse
con sinceridad y coherencia, respetando los valores de la justicia y la verdad.

Solidaridad: Orientaciéon hacia la bisqueda del bien comun desarrollando la alegria de ser y compartir.

Responsabilidad: Asumir conscientemente los propios actos y compromisos, asi como también sus
consecuencias.

Empatia: Capacidad de comprender y compartir los sentimientos de los demads, la empatia nos permite
ver las cosas desde la perspectiva del otro en vez de la nuestra.

Las competencias especificas que nuestro proyecto educativo desarrolla en nuestros estudiantes son:

Expresion oral fluida y adecuada a su nivel.
Nivel comprensivo adecuado a su edad cronolégica.
Expresar ideas y sentimientos de forma adecuada.

Enfrentar situaciones cotidianas a través de la resolucién de conflicto, siendo el estudiante participe y
protagonista de este.

Desarrollar la autonomia como una competencia bdsica en la vida.
Adquirir habilidades y conocimientos a través del Juego y actividades ludicas.

Ser un aporte a la sociedad, conviviendo en armonia, respetando la diversidad y los derechos propios y de
los demas.
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PERFILES.
Perfil del director.

Liderar la institucion educativa.

e Creary ejecutar el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
® Generar altas expectativas entre los miembros de la comunidad educativa.

® Ejercer un liderazgo compartido y flexible.

Involucrarse en la gestion pedagdgica.

e Asegurar la adaptacién e implementacidon adecuada del curriculo.
e Garantizar que los planes educativos y programas sean de calidad y gestionar su implementacién.

e Organizary liderar el trabajo técnico-pedagdgico y desarrollo profesional de los docentes.
Gestionar el talento humano y recursos.

Establecer condiciones institucionales apropiadas para el desarrollo integral del personal.
Gestionar la obtencion y distribucidn de recursos y el control de gastos.

Promover la optimizacién del uso y mantenimiento de los recursos.

Enmarcar su gestion en el cumplimiento de la normativa legal.

Demostrar una sélida formacién profesional.
Asegurar un clima organizacional y una convivencia adecuada.
Garantizar un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso con el proyecto educativo institucional.

Promover la formacion ciudadana e identidad nacional.
Fortalecer lazos con la comunidad educativa.

Comprometer su labor a los principios y valores en el marco del buen vivir.
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Perfil jefe unidad técnico-pedagdgica

Objetivo del cargo: Liderar el Proyecto Curricular del establecimiento asesorando al director en la toma de
decisiones referentes a la programacion, planificacién, organizacién, supervisién y evaluacién del desarrollo de las
actividades curriculares.

Gestion institucional
e Gestionar los procesos a su cargo.
® Gestionar el desarrollo profesional del equipo docente y asistentes de educacién.
e Gestionar Recursos Humanos.

Gestion curricular.

Generar condiciones para la gestion de los contenidos curriculares.

Asesorar a los docentes en los procesos de ensefianza aprendizaje.
Desarrollar estrategias educativas del establecimiento.

Gestionar el mejoramiento continuo de los procesos y resultados de ensefianza aprendizaje.

Gestidn de la convivencia escolar.

e Gestionar la interaccién y convivencia escolar.
Competencias conductuales.
Liderazgo directivo.

Gestidn de la innovacion.
Compromiso social.

Comunicacidn para la interaccion.

Perfil de nuestros docentes

e Alto grado de profesionalismo en su funcion.

® Presentacidn personal acorde a su funcién.

e Habitos de asistencia y puntualidad.

e Entusiasta, dindmico, creativo y solidario.

e Con mentalidad abierta al cambio y a nuevos desafios.

e Confiado en si mismo y en los demas.
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Respetuoso y tolerante con todos los integrantes de la comunidad educativa.

® Leal con sus superiores y companieras de trabajo; con mucha ética profesional.

e Comprometido con el éxito de los estudiantes.

® Responsable en el cumplimiento de su labor mediante un perfeccionamiento constante.
e Honesto, autocritico y critico constructivo.

e Dominio de contenidos y manejo de metodologias atractivas, individuales y grupales.

e Capacidad de empatia (profesor-profesor, profesor-estudiante, profesor-apoderado).

e Compartir los logros y experiencias profesionales con una actitud positiva.

e Capacidad para trabajar en forma cooperativa y colaborativa.

® Incorporar a su labor docente, los nuevos avances tecnolégicos.

Perfil del asistente de la educacion.
e Ser una persona: Integra, equilibrada, idénea, con valores claros.
o Colaborar y apoyar eficientemente el trabajo de los docentes.

e Formador y modelo de referencia para la comunidad educativa siendo entusiasta, creativo y motivador
permanente.

e Tener un trato afable y transmitir conocimientos, valores y normas, potenciando el aprendizaje de todos
los nifos y nifas en formacion.

e Empatico, autocritico y reflexivo.

e Ser mediadores de los aprendizajes de los nifios/as, a través de la implementacion del curriculum
institucional.

® Ser consecuente con los objetivos de la escuela.
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Perfil de nuestros estudiantes.

Se pretende que, al finalizar el tratamiento fonoaudiolégico en nuestra escuela, el estudiante tenga las siguientes
caracteristicas:

® Expresion oral fluida y adecuada a su nivel.

o Nivel comprensivo adecuado a su edad cronoldgica.

e Tener autoestima adecuada.

e Tener habitos de higiene y presentacién personal.

e Alegre, dinamico, optimista, sociable y amistoso.

e Solidario, honrado, leal y respetuoso con las personas y con su entorno.

e Conocedor de sus derechos y también de sus deberes demostrando ser un buen ciudadano.

® Promotores de las libertades propias y de los demds, con un alto sentido de tolerancia y evitando el uso
de la violencia en la resolucién de problemas.

e Respetar y valorar la diversidad étnica, social y cultural.

Perfil de nuestros apoderados.

e Conocery participar activamente de las actividades de la escuela.

e Comprometerse responsable y activamente en las terapias fonoaudiolégicas de su pupilo.
e Conocery participar activamente en el PEl de la escuela.

e Conocer y cumplir con las normas y reglamento de la escuela.

e Puntualidad y asistencia a reuniones y actividades acordadas.

® Respeto hacia todos los integrantes de la comunidad escolar.

® Apoyar la participacién de los alumnos en actividades extraescolares propias de sus pupilos.

e Lealtad hacia la escuela que libremente eligié para la formacién de sus hijos.
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METAS SOL DE IDEAS.

Para alcanzar la visidn y misidn de nuestro proyecto educativo, la escuela de lenguaje Sol de Ideas debe
enfrentar diversos desafios a lo cual se propone las siguientes metas a alcanzar.

Las metas por alcanzar se deben lograr en conjunto con toda la comunidad educativa, involucrando y
participando tanto a padres-apoderados, personal docente, asistentes de educacién, equipo directivo,
estudiantes y todo aquel que quiera ser parte de nuestro proyecto y aportar con conocimientos y capacidades en
mejora del aprendizaje de nuestros estudiantes.

Metas Estrategia Recursos Plazos Responsable Evaluacion
1-Difundir atodala | 1-Mantener como canal de | -Computador -Marzo -Jaime Leal
comunidad comunicacién un Instagram, | -wifi
educativa el | Facebook, pagina web,
quehacer que | WhatsApp, diario mural,
involucra el | cuaderno de comunicacién
proceso institucional.
enseflanza- 2-Publicaciéon constante en | -computador -Anual -Jaime Leal
aprendizaje de los | cuaderno de comunicacidn, | -wifi -Asistentes aula
estudiantes. redes sociales y diario mural | -cdmara (diario mural)

del establecimiento de todas | fotografica
las actividades que se | -fotosimpresas
generan en la escuela. -diario mural
3-Publicar en pagina web del | -Computador -Anual -Jaime Leal
establecimiento post | -wifi -Docentes y
informativos relacionados especialista.
con el proceso ensefianza a
nuestros estudiantes.
2-Fortaleceremos 1-Incluir en el reglamento | -Cuaderno de | -Anual -Docentes  de
vinculos con la | interno la obligacion de | comunicacion. cada nivel.
comunidad padres apoderados de firmar -Padres-
educativa porque | comunicaciones de apoderados.
esto aumentara el | apoderados en cuaderno de
apoyo y | comunicacién.
participacion de la
familia.
2-Llamar por teléfono al | -Cuaderno  de | -Anual -Docentes  de
apoderado si no ha firmado | comunicacién. cada nivel.
comunicacion de manera
reiteraday que es enviada por
la docente del nivel.
3-Realizar entrevistas | -Cuaderno  de | -Marzo -Docentes  de
personales con cada | entrevista para cada nivel.
apoderado para interiorizarse | padres
en la dinamica familiar de | apoderados.
cada estudiante.
3-Potenciaremos 1-Considerar capacitaciones | -Material de | -Febrero -Personal
capacitaciones de acuerdo con las | apoyo involucrado en
profesionales en | necesidades detectadas en | desarrollo proceso
drea de interés | conjunto con todo el personal | profesional,
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pedagdgica y
metodologias
innovadoras para

involucrado en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

identificando
capacidades vy
necesidades.

ensefanza-

aprendizaje.

ennquecer' el 2-Se organizan las | -Plan de | -Marzo -Equipo de
desarrollo integral . )
de los nifios. .capaC|taC|ones % se desarrf)IIo gestion.
implementan en el plan de | profesional
desarrollo profesional | docente.
docente.
3-Se gestiona con entidades | -Informacidn de | -Anual -Equipo de
correspondientes las | distintas gestion.
capacitaciones consideradas | entidades y su
a realizar, organizando | propuesta  de
inscripciones, pagos y | capacitaciones,
confirmacion. seminarios,
talleres, etc.
4-Todo el personal | -Todo el | -Anual -Equipo de
involucrado en el proceso | personal gestion.
enseflanza-aprendizaje involucrado en -Docentes y
participard de todas las | el proceso especialista
capacitaciones gestionadas | ensefanza-
durante el afio. aprendizaje.
-computador
-power point
-Acta de
actividad.
-Generar -Incorporar en planificaciones | -Autorizacién de | -Semestral | -Equipo
instancias donde | pedagdégicas 1 instancia | salida directivo.
los nifios puedan | semestral donde los | pedagodgica. -Equipo
observar y | estudiantes de nivel | -furgdn escolar. pedagodgico.
disfrutar de | prekinder y kinder puedan | -Gestién en
actividades disfrutar de  actividades | centro cultural.
culturales. culturales. -Planificacion
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FODA.
Fortalezas Oportunidades
° Empatia y respeto entre los distintos actores | ® Redes de apoyo: carabineros, CESFAM vy
de la comunidad educativa los cuales generan cuerpo de bomberos, CAPS.
un buen ambiente escolar. ° Alianza con universidades de la comuna las
° Recursos humanos necesarios para el que nos permiten participar de
desarrollo de las funciones propias de la capacitaciones y ser centro de practica,
institucion. siendo éstas un aporte para el
° Infraestructura y  recursos  materiales establecimiento.
necesarios para llevar a cabo el proceso de | @ Instancias donde los niflos puedan observary
ensefianza-aprendizaje. disfrutar de actividades culturales tales
° Aplicacion de metodologia especifica para como: danza, obras de teatro, obras de arte,
complementar el aprendizaje de lectoescritura entre otras.
de nuestros estudiantes (Método Matte).
° Informacién relevante y atingente del proceso

educativo a nuestra comunidad educativa a
través de variados medios de comunicacién.

° Salidas pedagdgicas acorde a la etapa del
desarrollo e intereses de nuestros estudiantes.

Debilidades Amenazas
° Falta de coordinacidn entre el establecimiento | e Alto nivel de delincuencia del sector.
y el centro general de padres y apoderados | e Influencia negativa de los contenidos a los
para promover acciones de mejora para la gue tienen acceso los estudiantes a través de
comunidad educativa. diferentes medios tecnoldgicos en sus
o Perfeccionamiento de equipo docente, hogares.

asistente y directivo, enfocado desde las
necesidades de aprendizajes de los
estudiantes.

e Falta de gestidon con entidades del transito
(MOP Y Direccidn del transito) para
implementar medidas de seguridad vial.

Corresponde al Equipo de Gestidn realizar el monitoreo de la ejecucién y la evaluacién de los resultados
del PEI, por lo que debera generar las actividades que permanentemente realizard para que los resultados
obtenidos sean mejores y mas perdurables en el tiempo.
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3.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

El equipo directivo del establecimiento y de gestion de la escuela Sol de Ideas, realizardn la evaluacién del
PEI en forma anual durante el mes de diciembre por los cuatro afios de duracidn de este instrumento de gestién.
Para ello se utilizaran diversas estrategias e instrumentos de evaluacién dirigidas a las cinco areas de gestién, para
verificar la consecucién de logros y metas e implementar nuevas estrategias que aporten al logro de los objetivos.
La evaluacién del PEI implica ser conocido por todos los actores de la comunidad educativa involucrados en su
desarrollo como son:

Las Educadoras responsables de la evaluacion inicial y continda de los alumnos/as para constatar el nivel
de avance en los aprendizajes y autoevaluar sus practicas pedagdgicas.

Los padres deben conocer el estado de avance del aprendizaje de sus hijos en la escuela y su compromiso
con el PEI.

La comunidad circundante y redes de apoyo deben conocer el impacto del PEl y su empoderamiento en
su entorno inmediato.

Realizar el seguimiento de los avances en los objetivos planteados para cada nivel educativo a través de
un informe pedagdgico y curricular durante los meses de junio y diciembre.

Para recopilar informacion de padres y apoderados se aplicard una encuesta de satisfaccion que se llevara
a cabo al término de cada semestre, lo que permitira al establecimiento realizar mejoras en el siguiente periodo
escolar.
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A CONTINUACION, SE PRESENTA MATRIZ DE EVALUACION INSTITUCIONAL

¢Se  cumple con los perfiles

profesionales descritos en el PEI?

En la institucién se cumplen a cabalidad los perfiles
antes sefialados. Ya que para contratar a los
profesionales uno de los requisitos es poseer en su
mayoria estas competencias. Lo que se ve reflejado
en la practica laboral y nos permite tener una planta

profesional estable y que perdure en el tiempo.

¢El sello educativo responde a la
politica educativa del establecimiento?

Los sellos se encuentran acordes a lo que la
institucion quiere lograr en sus estudiantes. Por
tanto, responde a la politica educativa.

éLa misién y visidn estdn acorde a lo
propuesto a nivel nacional en Educacion

Nuestra mision y visidbn se encuentran acorde y a
actualizadas a lo propuesto a nivel nacional en

Especial? educacién especial, ya que la institucion se encarga
de constantemente estar atenta a los diferentes
cambios y orientaciones en politicas publicas.

éSe cumple con los objetivos | Se hace lo posible por cumplir con la gran mayoria de

estratégicos propuestos en las cinco areas de
gestién de la institucion?

los objetivos estratégicos, sin embargo, en algunos
casos no se pueden llevar a cabo en su totalidad.

¢El PEl resume los lineamientos del
establecimiento educacional?

Si, ya que en el PEl se encuentran plasmados en su
totalidad los lineamientos que como establecimiento
educacional queremos lograr.

¢El PEl promueve una cultura de altas

expectativas con los integrantes de |la

comunidad educativa?

Permanentemente se promueven altas expectativas
en toda la comunidad educativa, considerando a cada
integrante de nuestra institucién, entregando
herramientas, orientando y guiando para que esto

sea posible.

¢El PEI considera en su ejecucién el
Plan especifico del decreto 170?

Nuestro PEl considera en su totalidad el plan
especifico del decreto 170, tanto en sala como en
terapias fonoaudiolégicas, ya que se organizan las
estos lineamientos.

actividades considerando

(Terapias grupales maximo 3 estudiantes con un
grupo,
pedagdgicos destinados al drea del lenguaje, etc.)

tiempo de media hora por bloques
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Realice una retroalimentacién y/o | -PEl se ajustd de manera eficiente a las nuevas
sugerencia a este instrumento de gestion | instancias en que nos encontramos covid-19
institucional: acomodandonos a las nuevas orientaciones tanto del
MINSAL como Mineduc para poder llevar a cabo el
proceso ensefianza aprendizaje de manera dptima y
segura.

-Seguir trabajando colaborativamente involucrando
toda la comunidad educativa para el logro de nuestra
misién y visién.

Nuestro PEI estd articulado con el plan de mejoramiento (PME). Todas las practicas pedagdgicas de aula
estan fundamentadas en el marco de la buena ensefianza de la educacién Parvularia, y las Bases curriculares de
Educacion Parvularia del Ministerio de Educacion y de acuerdo a la reforma educacional existente.

Este PEI constituye un aporte, ya que entrega herramientas para el desarrollo integral de nifios y nifias,
fomentando la interaccion de alumnos con capacidades diferentes, incluyendo los objetivos fundamentales
transversales y recibiendo para su elaboracién aportes importantes de toda la comunidad educativa. Nuestro PEI
es la base de un mejoramiento continuo de las practicas educativas, tratando de dar un sello propio, para lograr
adhesidn, un sentido de pertenencia y responsabilidad, para impactar en las trayectorias educativas de todos los
estudiantes y poder alcanzar aprendizajes establecidos en las bases curriculares y en el marco curricular vigente ,
superar las metas cada afio , avanzar en nuevos desafios para asi lograr un perfil de alumno integral con
habilidades y destrezas que exige nuestra sociedad actual.
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PROYECCIONES

Una vez realizada la evaluacién anual, el equipo de gestidn se reunira para analizarla y realizar los ajustes

necesarios y sus proyecciones en los afios venideros.

INDICADORES PERIODO RESPONSABLE
Actualizacién del PEI. Anual Directora
Jefe UTP
PME. A 4 afios Comunidad educativa.
Firma sost;ened(g'ra/ directora Firma jefe UTP
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